ETKILI CALISMA YONTEMLERI

rak kendine uygun bir zaman dilimini ¢alismaya
ayirmasi gerekir.

Ders ¢alisirken 45 dakika ders galisip 10'ar dakika
ara vermesi onun ders ¢alisma verimini arttirir.
Ders arasinda mola vermemek ve verilen molanin
¢ok uzun olmasi ise ¢alisma verimini digirdr.

Etkin Okuma: M
"ISOAT" L

I: Incele: Okunacak konu-
nun ana alt bagliklar: konu-
larin ilk son paragraflari
gozden gegirilir ama konu
biitiinliyle okunmaz.

S: Sor: Incelenen konuyla ilgili olarak olabildigin-
ce ayrintili sorular hazirlanir. Sorular bir yere not
edilir.

O: Oku: Konu hazirlanan sorularin hepsine cevap
verilecek sekilde gerekirse tekrar tekrar okunma-
hdir.

A: Anlat: Okudugu konuyu yine sorularin cevapla-
rini vererek ogrenci kendine anlatmalidir.

T: Tekrar: Ogrenci calistigi konuyu belli aralik-
larla tekrar etmelidir.

Ornegin; hafta igi ¢aligtigi konuyu hafta sonu, bii-
tiin bir ay galistiklarini ise ayda bir tekrar etmesi
uygundur. Dersi iyi anlamak igin o dersi anlatan

derecede onemli oldugunu anlamalidir.

F: Fikirler: Her konu ana ve yan fikirlerden
olusur. Ogrenci 6zellikle konunun ana fikrini
anlamaya ¢alismahdir.

I: Isaretler: Ogrenci 6gretmenin anlattigi

konuda soru gelebilecek yerlerin ipuglarini
gormeli ve bu béliimleri dikkatle takip etme-
lidir.

K: Katil: Ogrencinin konuyu anlamasi igin
gerektiginde soru sormasi ve gerektiginde
eksik gordiigii yerleri tamamlamasi uygundur.

A: Arastir: Ogrenci konuyla ilgili diigiincele-
rini uygun kosullarda arkadaslariyla paylas-
mali gerekirse konu igin baska kaynaklardan
arastirma yapmalidir.

N: Not Tut: Yazili hale getirilmeyen bilgiler
gok ¢abuk unutulur. Buna bagl olarak 6grenci
derste dinledigi konuyu renkli kalemlerle gok
fazla ayrintilandirmadan not futmalidir.
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B)— ZAMAN YONETIMI

depolanamaz ve para ile satin alinamaz! ZAMAN
DEGERLI BIR KAYNAKTIR! Zaman hayattir, za-
man yénetilebilirse hayat yonetilmis olur. Bu neden-
le hem 6zel hayatta hem de okul hayatinda zaman
yonetimi ve etkin kullanimi gnemlidir.

Zamani etkili kullanmanin yolu iyi bir planlamadan
geger. Yapilacak igleri 6nceliklendirmek, hangi ise
ne kadar zaman ayrilacagini belirleyip bunlar: liste
seklinde yazili hale getirmek, zaman yonetimi konu-
sunda en 6nemli adimdir. Yapilan plani kontrol et-
mek ve yeteri kadar uygulamak da bu konuda 6nem-
lidir.

"Bos zaman yoktur, bosa gegen zaman vardir.”

ZAMAN TUZAKLARI

*Gereksiz telefonlar

*Baslayamama

) *Diizensizlik

*Erteleme ), *Kararsizlik

Zaman Yoénetiminin Asamalar::

Zamanini hereye, nasil harcayacagini belirle. Bir
amaca ulagmak istiyorsan o amaca iliskin bir rota
belirlemelisin.

HAYDTI senin igin zaman kaybina neden olan
zaman tuzaklarini tespit et ve kontrol altina al!

Kendini tani. Aligkanliklarini, yeteneklerini, ilgileri-
ni fark et.

Amag ve dnceliklerini belirle. Dogru, kesin ve agik
bicimde amaglarini olustur.

Hedeflerini uygulama planlarina aktar. Oncelikle
yapilmasi gereken tiim islerini sirala. Hedefine ulas-
mak igin gerekli olan tiim kaynaklar: belirle. Son
olarak da her is igin gerekli olan siireyi belirle.

Bir haftalik siireyi kapsayan planlar yap, bu haftalik
plandan hareketle, giinlik faaliyet plan ve progra-
mini olustur. Hangi faaliyete ne kadar siire ayiraca-
gini belirle.

Siireci izle ve degerlendir.

o Ne hedeflemistin, ne kadarina ulagtin?
. Aradaki fark nedir?

. Planini iyi uyguladin mi?

. Bu plandan alinacak ders var mi?

Kisinin zaman ydnetimi konusunda en
etkili elemani kiginin kendisidir!
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ETKILL CALISMA

Her isin bir yontemi ve teknigi
vardir. Ders galismanin yontemi
COK CALISMAK DEGIL, ETKILL

CALISMAKTIRI!

Kag saat ders ¢alismaliyim?
Ne kadar siirede bir mola vermeliyim?

Etkin ¢alisma nasil olur?

Verimli ¢galismanin en temel yolu 6grencinin ken-
dine uygun bir galisma plani hazirlamasidir. Her
agrencinin dersleri algilama diizeyi giin igindeki
zamanlarda degisiklik gosterir. Buna bagl olarak
kendi potansiyeline uygun ¢alisma plani yapmak
onemlidir. Bu konuda rehberlik servisinden yar-




