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Meslek Seciminde Géz Oniinde
Bulundurulmasi Gereken Faktorler

Nelerdir?

X Meslegimizi secerken, yapmaktan

hoslandigimiz etkinlikleri: ve
bulunmay tercih ettigimiz
ortamlan  ‘dusiinmeliyiz.

Bulak Mah; Fidan Hanim Cad. Karayolla-
t1 yani Merkez/HAKKARI

0438:211:31:64-31:73

X insanlaria yiiz yiize ‘calismak 224455@meb.K12.tr

M istersiniz?

X W o

hakkarirampdr@gmail.com
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X Makineler ve arac¢larla mi gals- « ' 'Hakkariram.meb.k12.tr

mak istersiniz? Twitter.com/Hakkari RAM

X Yalniz basiniza mi calismak ister- Instagram.com/HakKariram

siniz?
M Hareketli ya da:sakin bir iste
mi:calismak istersiniz?

@ &

Facebook.com/HakkariRehberlikve
ArastirmaMerkezi

Bu ve benzeri sorularn kendimize sorarak kendimizi
kesfetme yolculugumuza daha hizh devam edebiliriz. HIiZMETLERIi BOLUMU




HENDIN TANIAK

Kendini tanima;j bir insanin fiziksel
ozelliklerini, duygularini, disincelerini,
istek ve gereksinimlerini, giiclii ve zayif
yonlerini, amac¢ ve degerlerini, yetenek
ve becerilerini tanimasini, bilmesini ve
bunlarnn farkinda olmasini ifade eder.
Asagida, meslek secimi kararini belirle-
mede etkili olan kisilik 6zelliklerinden
yetenekler, ilgiler ve degerler kisaca
aciklanmaya calisiimistir.

ESLEK SECII!

J

NEDIR?

YETEN

Yetenek, kalitimla getirilen gizil
gliiciin, egitim ve cevre etkisi ile
gelistirilmis kismini ifade eder. Basanyi
etkileyen pek cok faktor olabilir. An-
cak, yetenek bu faktorlerin en 6nemili-
sidir. Bir kimse yetenekli

oldugu alanda calisirsa basarili olma
olasihg: yiiksek olur.

ILGI DIR ?
Herhangi bir zorlama altinda olmadi-
g1 ya da kendisine bir é6diil vaadedil-
medigi halde birey kendiliginden bazi
faaliyetlere girisiyor ve bundan do-
yum saghyorsa, bu kisinin o tir faali-
yetlere ilgisi oldugu sdylenebilir. Bi-
reyin sececegi meslege ilgi duymasi;
yapacagi isten zevk almasinda ve
bikkinhik hissetmemesinde biyiik rol
oynar. Dolayisiyla kiginin ilgi duydu-
gu faaliyetleri meslege donistiirmesi
yaptig: iste daha verimli olmasini
saglayacaktir.

DEGER NEDIR ?

Meslek faaliyetlerinin sonunda bekle-
nen doyum genellikle “Meslek Dege-
ri” olarak adlandirilir. Bireyin “Ben ne
icin

cahisiyorum?”, ?Meslegimden, hayat-
tan ne bekliyorum?” gibi sorulara
verdigi cevaplar o kisinin meslek de-
gerlerini yansitir.




